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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Stupcy FUNDUSZ SPOLECZNY

Slupca, dn. 19.09.2014r.
PUP.ZC.3423.13.1.2014.1A

Wszyscy Wykonawcy

Dot.. postepowania 0 udzielenie zamoOwienia publicznego nr PUP.ZC.3423.13.2014.1A w trybie przetargu
nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego dla 10 os6b bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupcy w zakresie ,Kursu ksiegowoSci
komputerowej” ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MODYFIKACJA TRE $CI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy, dziatajgc zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29.stycznia.2004r. Prawo
zaméwien publicznych (Dz. U. 2013r., poz. 907 z p6zn. zm.) modyfikuje tre$¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamoéwienia sporzadzonej w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego na wykonanie ustugi —
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego dla 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stupcy w zakresie ,Kursu ksiegowosci komputerowej” wspélfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakres modyfikaciji SIWZ jest nast ujacy:

1) wrozdziale IX ust. 1 pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:
.D) ,posiadania wiedzy i doswiadczenia.
Warunek ten nie zostat okreslony i zostanie uznany za spetniony po ztozeniu oswiadczenia (zat. Nr 2 do
SIWZ).”;

2) wrozdziale X w ust. 1 skresla sie lit. b;
3) w rozdziale XV:

a) wust. 2 dodaje sie:

- lit. ba) w brzmieniu:

.ba) wykaz ustug szkoleniowych (zalgcznik nr 8 do SIWZ) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi nalezyte
wykonanie ustug w zakresie objetym przedmiotem niniejszego zamdéwienia, tj. w zakresie ksiegowosci
komputerowej w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczecia niniejszego postepowania o udzielenie
zamoéwienia, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie,”,

- lit. fa w brzmieniu:
J1a) oswiadczenie Wykonawcy o prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolern
zgodnie (zalgcznik nr 9 do SIWZ)",

b) ust. 13 otrzymuje brzmienie:
»13. Wykonawca zamieszcza oferte w zaklejonej kopercie. Koperta powinna byé zaadresowana na adres
Zamawiajgacego:
Powiatowy Urz ad Pracy w Stupcy
ul Piastow 2
62-400 Stupca

oraz powinna by¢ oznakowana w sposob nastepujacy:

.Kurs ksi egowo $ci komputerowej”.
Nie otwiera ¢ przed 26.09.2014r. do godz. 13.30.";

4) rozdziat XVI otrzymuje brzmienie:

XVI. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert

Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy, ul. Piastow 2, pokéj nr 205 (sekretariat) do
dnia 26.09.2014. do godz. 13.00.

W przypadku ztozenia oferty za posrednictwem poczty Zamawiajacy przyjmie jako termin ztozenia oferty, termin
otrzymania przesyiki.

Oferty ztozone po terminie zostang niezwtocznie zwrécone Wykonawcom bez otwierania.



Otwarcie ofert nastgpi w dniu 26.09.2014. o godz. 13.30 w siedzibie Zamawiajacego, Stupca, ul. Piastow 2, pokoj
nr210.”;;

5) rozdziat XVIII otrzymuje brzmienie:

XVIII. Kryteria oceny oferty

1.

1)

Tryb oceny ofert
Oferty oceniane bedg przez Zamawiajacego w 2 etapach:

| etap: ocena w zakresie wymagan formalnych i kompletnosci oferty.
Oferty nie spetniajagce wymagan okreslonych ustawg o zaméwieniach publicznych i SIWZ zostang
odrzucone na podstawie art. 89 Prawo zaméwien publicznych.

Il etap: ocena merytoryczna wedtug kryteriéw okreslonych ponizej.
W |l etapie rozpatrywane bedg oferty nie podlegajace odrzuceniu, ziozone przez Oferentéw nie
podlegajacych wykluczeniu.

Kryteria oceny ofert

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy przyjat nastepujace kryteria przypisujac im
odpowiednio wagi procentowe:

1) cena oferty 70%

2) posiadane certyfikaty jakosci ustug 10%

3) doswiadczenie Wykonawcy w prowadzeniu szkoleh obejmujgcych przedmiot zaméwienia — 10%
4) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia — 8 %

5) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen — 2%.

Zasady oceny ofert wedtug ustalonych kryteriéw.

Cena oferty oceniana bedzie w nastepujacy sposoéb:

najnizsza cena oferowana
brutto na 1 osobe

x 100 x 70%
cena badanej oferty
brutto na 1 osobe

Najkorzystniejsza oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 70 punktow.

2)

3)

Posiadane certyfikaty jakosci ustug - maksymalna liczba punktéw wynosi 10 pkt;

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno tematyki przedmiotu zaméwienia, jak rowniez wykonawcy
jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ustugi szkoleniowe. W tym kryterium uwzgledniane bedg certyfikaty
wydane przez jednostki certyfikujgce, akredytowane przez Polskie Centrum Akredytacji, akredytacje wydane
przez Kuratorium Os$wiaty oraz inne certyfikaty specjalistyczne.

Wykonawca, ktéry nie posiada zadnego certyfikatu po$wiadczajgcego jakosé ustug uzyska 0 punktow.
Wykonawca, ktéry posiada 1 certyfikat jakosci ustug uzyska 5 punktow.
Wykonawca posiadajacy 2 i wiecej certyfikaty jakosci ustug uzyska 10 punktéw.

Doswiadczenie Wykonawcy w prowadzeniu szkolen obejmujacych przedmiot zamdwienia - maksymalna
liczba punktéw wynosi 10 pkt;

Sposob obliczenia punktow:

ilos¢ przeprowadzonych szkolen w badanej ofercie

x 100 pkt x znaczenie kryterium 10%
najwieksza ilo$¢ przeprowadzonych szkolen sposrdd ofert nieodrzuconych (ale nie wieksza niz 10 szkolen)

- Punkty w tym kryterium zostang przyznane na podstawie Wykazu ustug szkoleniowych (zat. Nr 8 do
SIWZ), w ktérym Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ wylacznie szkolenia obejmujace przedmiot
zamoOwienia, ktére zrealizowane zostaly (zakonczone), w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
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terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, dla grup
minimum 8-osobowych, oraz dowodéw potwierdzajacych nalezyte wykonanie tych szkolen.

- Przez szkolenie obejmujace przedmiot zamdwienia Zamawiajgcy rozumie wytgcznie szkolenie w zakresie
ksiegowosci komputerowej,

- Przez grupe 8-osobowg Zamawiajacy rozumie osoby przeszkolone w ramach jednej grupy szkoleniowe;j tj.
na tych samych zajeciach (niezaleznie od podmiotéw zlecajacych).

- W przypadku braku dowodéw potwierdzajacych nalezyte wykonanie szkolenia, badz przedstawienie ich w
kopii nie potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem, badz potwierdzone przez osobe nieuprawniona,
Zamawiajacy nie uwzgledni wyszczegolnionego szkolenia do oceny oferty w tym kryterium.

- W przypadku, gdy Wykonawca, w zatgczniku nr 8 do SIWZ wykaze wiecej niz 10 szkolen, Zamawiajacy do
oceny oferty w przedmiotowym kryterium przyjmie jedynie pierwszych 10 zrealizowanych szkolen
spetniajacych wymagania Zamawiajacego. Pozostate szkolenia nie beda podlegaly analizie.

- Brak niezbednych informacji lub nieprecyzyjne ich okreslenie moze skutkowaé¢ przyznaniem mniejszej
ilosci punktow lub brakiem przyznania Wykonawcy punktéw w kryterium.

4) Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia - maksymalna ilos¢
punktow w tym kryterium wynosi facznie 8 pkt:

- Posiadanie uprawnier pedagogicznych:
Wyktadowca/instruktor, ktéry nie posiada uprawnien pedagogicznych otrzyma - 0 pkt,
wyktadowca/instruktor z uprawnieniami pedagogicznymi — 3 pkt.

- Liczba o0s6b przeszkolonych przez wyktadowcelinstruktora na kursach z zakresu ksiegowosci
komputerowej w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert:
Wyktadowcalinstruktor, ktory przeszkolit od 1 do 30 osob otrzyma 1 pkt, wykladowca/instruktor, ktory
przeszkolit od 31 do 50 os6b otrzyma 3 pkt, wyktadowca/instruktor, ktéry przeszkolit co najmniej 51 os6b
otrzyma 5 pkt.

Punkty w tym kryterium zostang przyznane na podstawie Wykazu kadry dydaktycznej (zat. Nr 3 do SIWZ),
przy czym punkty przyznane poszczeg6lnym wyktadowcom/instruktorom zostang zsumowane i podzielone
przez liczbe wyktadowcow/instruktorow zgtoszonych do realizacji szkolenia. Brak niezbednych informacji
lub nieprecyzyjne ich okreslenie moze skutkowa¢ przyznaniem mniejszej ilosci punktéw lub brakiem
przyznania Wykonawcy punktéw w kryterium.

5) Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen - maksymalna ilo$¢ punktow w
tym kryterium wynosi 2 pkt:

- Wykonawca, ktéry w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert nie przeprowadzit
zadnej analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen otrzyma 0 pkt

- Wykonawca, ktéry w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert przeprowadzit od 1
do 3 analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen otrzyma 1 pkt

- Wykonawca, ktéry w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert przeprowadzit 4
lub wiecej analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen otrzyma 2 pkt

Punkty zostang przyznane w oparciu o Oswiadczenie Wykonawcy o prowadzeniu analiz skutecznosci i
efektywnosci przeprowadzanych szkolen zgodnie z zatagcznikiem nr 9 do SIWZ. Brak niezbednych informaciji
lub nieprecyzyjne ich okreslenie moze skutkowaé przyznaniem mniejszej ilosci punktow lub brakiem
przyznania Wykonawcy punktow w kryterium.”;

6) Zatacznik nr 3 do SIWZ otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszej Modyfikacji SIWZ;

7) w Zatacznikach dodaje si e:
»7) Wykaz ustug szkoleniowych - zatgcznik nr 8 do SIWZ
8) oswiadczenie Wykonawcy o prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkoleh
zgodnie - zalacznik nr 9 do SIWZ..

8) W pozostalym zakresie Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia pozostaje niezmieniona.

Zamawiaj acy dokonuje przediu zenia terminu skfadania ofert do dnia 26.09.2014. do  godz. 13.00.

Podpisat
Z up. Starosty
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy
Mirostaw Chudzinski



Zalaczniki:

1) os$wiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw - zatgcznik nr 3 do SIWZ,

2) wykaz ustug szkoleniowych - zatgcznik nr 8 do SIWZ

3) oswiadczenie Wykonawcy o prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen zgodnie - zatacznik nr
9 do SIWZ.



