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ZAPYTANIE OFERTOWE
O WARTOSCI SZACUNKOWEJ ZAMOWIENIA NIZSZEJ OD KWOTY 130 000 ZtOTYCH W
ZWIAZKU Z ZAMIAREM WYBORU WYKONAWCY CELEM REALIZACJI SZKOLENIA
Operatora wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem podnoszenia z
wyfgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkoéw z osobq obstugujgcq podnoszonq wraz
z fadunkiem
l. Zamawiajacy.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy
ul. Piastéw 2
62-400 Stupca
http:// slupca.praca.gov.pl
Il. Tryb prowadzenia postepowania.

Postepowanie o udzielenie zamdéwienia prowadzone jest na podstawie Regulaminu
udzielenia zamodwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupcy, stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia nr 19/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy z dnia
1 lutego 2021 r. udostepnionego na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.pup-slupca.pl.

lll. Opis przedmiotu zamodwienia.

1. Przedmiotem zamodwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkolenia w
zakresie: kursu operatora woézka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem
podnoszenia z wyfgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wézkéw z osobg obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem dla 20 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stupcy ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Funduszu ,Aktywizacja
0séb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie stupeckim (V)”, wspoétfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 1 Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy-projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu  Spotecznego, Programu  Operacyjnego  Wiedza Edukacja Rozwydj.
Wspdlny stownik zaméwier 80530000-8 — Ustugi szkolenia zawodowego.

2. Szkolenie bedzie realizowane w Il grupach, dla kazdej grupy zostanie ustalony odrebny
termin szkolenia, uzgodniony z Zamawiajgcym przed podpisaniem umowy.

3. Zamawiajacy zastrzega mozliwosé zmniejszenia liczby oséb bezrobotnych uczestniczagcych w
szkoleniu w przypadku braku zorganizowania petnej grupy uczestnikéw, co skutkowac bedzie
przyjeciem wynagrodzenia Wykonawcy w wysokosci liczonej: cena za szkolenie 1 uczestnika
x liczba 0séb skierowanych na szkolenie).

4. Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikow uprawnien niezbednych do obstugi wézkéw
jezdniowych z napedem silnikowym.



5. Program szkolenia musi by¢ zrealizowany w facznym wymiarze 38 godzin zegarowych oraz

musi zawiera¢ m.in. nastepujgce zagadnienia:

- zagadnienia teoretyczne m.in. wiadomosci o dozorze technicznym ; wiadomosci o
urzadzeniach transportu bliskiego; typy stosowanych woézkéw jezdniowych; budowa
wozkdéw jezdniowych podnosnikowych; czynnosci operatora przed rozpoczeciem pracy i po
zakonczeniu pracy; czynnos$ci operatora w czasie pracy wozkami; wiadomosci z zakresu
tadunkoznawstwa; wiadomosci z zakresu BHP (28 godzin)

- praktyczna nauka jazdy wézkiem jezdniowym (10 godzin)

. Program szkolenia powinien wykorzystywaé standardy kwalifikacji zawodowych, dostepne

na stronie internetowej: www.kwalifikacje.praca.gov.pl

Program szkolenia musi by¢ zrealizowany w tgcznym wymiarze 38 godzin zegarowych,
przypadajacych na kazdego uczestnika szkolenia. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i
obejmuje zajecia edukacyjne (dydaktyczne) liczace 45 min oraz przerwe, liczacg $rednio 15
minut.

Kurs musi by¢ zrealizowany w ciggu maksymalnie 9 dni, przy czym tygodniowy wymiar zajec
musi wynosi¢ przecietnie nie mniej niz 25 godzin, natomiast dzienny wymiar zajeé nie moze

przekroczy¢ 8 godzin zegarowych.

. Egzamin przeprowadzony przez wtasciwg Komisje UDT musi sie odby¢ najpdzniej w ciggu

10.

11.

12.

miesigca od ukonczenia szkolenia.

Praktyczng nauke jazdy wézkiem (10 godzin) nalezy przeprowadzi¢ w grupach nie wiekszych
niz 3 osoby.

Zajecia musza odbywaé sie w dni powszednie od poniedziatku do soboty w godzinach
pomiedzy 8.00 a 18.00.

Szkolenie musi zakonczy¢ sie:

egzaminem panstwowym przed komisjg z Urzedu Dozoru Technicznego oraz wydaniem
uczestnikom, ktérzy zdali egzamin z wynikiem pozytywnym zaswiadczen kwalifikacyjnych
wydanych przez Urzedu Dozoru Technicznego,

wydaniem stosownego zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcego, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej:

numer z rejestru, imie i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$é, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i
date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajgcg szkolenie.

UWAGA! Instytucje szkoleniowe, ktére wydajg zaswiadczenia zgodne z wzorem okreslonym
w § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017r. poz. 1632)
muszg dotgczy¢ do tego zaswiadczenia suplement zawierajacy: okres trwania szkolenia oraz
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych. Suplement musi by¢ jednoznacznie powigzany z



13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

zaswiadczeniem, do ktérego zostat wydany, tzn. musi zawieraé numer z rejestru
zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem.

- wydaniem certyfikatu uczestnictwa w szkoleniu wspdtfinansowanym przez Unie
Europejska. Certyfikat musi by¢ oznaczony logo EFS zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Na
certyfikacie musi by¢ umieszczona informacja o wspétfinansowaniu oraz nazwa projektu
»~Aktywizacja oséb mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie stupeckim
(V)”,wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 1
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy-projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwadj.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uczestnictwa wyznaczonego pracownika urzedu w
egzaminie wewnetrznym, w celu zapewnienia wysokiej jakosci szkolenia oraz rzetelnego
potwierdzenia zdobytej wiedzy merytorycznej i/lub praktycznej szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikom szkolenia napoje (zimne np. woda
mineralna i gorace np. kawa, herbata) oraz drobny poczestunek (ciastka kruche — co
najmniej 5 szt./1 osobe lub drozdzéwke — co najmniej 1 szt./1 osobe) oraz owoce (np. jabtka
— co najmniej 1 szt./1 osobe) podczas przerw.

Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia na wtasno$¢ materiaty szkoleniowe
wspomagajace tematyke szkolenia: zeszyt A-4 w twardej oprawie klejony lub szyty, dtugopis,
oféwek, zakreslacz. Ponadto wymagane jest, aby kazdy uczestnik kursu otrzymat wszystkie
materialy oraz prezentacje uzyte na szkoleniu zapisane w wersji elektronicznej na pendrive o
pojemnosci minimum 4GB.

Wykonawca ma obowiazek ubezpieczy¢ wszystkich uczestnikow szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéow na czas trwania szkolenia. Poniesiony przez instytucje
szkoleniowa wydatek na ten cel nie moze zostac ujety w kalkulacji kosztéw i jednoczesnie nie
moze mie¢ wptywu na cene szkolenia. Wydatek ten bedzie stanowit wktad wtasny instytucji
szkoleniowe;j.

Miejsce szkolenia: 62-400 Stupca (woj. wielkopolskie).

Do przeprowadzenia szkolenia, ktére jest przedmiotem zamodwienia Wykonawca musi
zapewni¢ odpowiednig kadre szkoleniowa. Zajecia bedg prowadzone przez imiennie
wskazanego wyktadowce(éw) posiadajgcego  minimum  wyksztatcenie $rednie  z
uprawnieniami pedagogicznymi oraz doswiadczenie zawodowe w przeprowadzeniu szkolen
zgodnych z tematyka zamdwienia, tj. w zakresie szkolenia operatora wézka jezdniowego
podnosnikowego z mechanicznym napedem podnoszenia z wytaczeniem wézkéw z
wysiegnikiem oraz wézkéw z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem.

Wykonawca zapewni 1 sale wyktadowa przystosowang do realizacji zaje¢ teoretycznych i
praktycznych, mogaca pomiesci¢ 10 oséb. Sala wyktadowa musi by¢ wyposazona m.in. w
$rodki techniczne niezbedne do realizacji szkolenia. Sala wyktadowa musi zapewnia¢



swobodne poruszanie sie uczestnikdw szkolenia, z osobnymi miejscami dla kazdego

uczestnika szkolenia, umozliwiajagcymi dokonywanie notatek, z odpowiednim oswietleniem,

ogrzewaniem, wentylacjg i akustyka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Ponadto, w zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym zwigzanym z rozprzestrzenianiem sie

koronawirusa SARS-CoV-2 oraz koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom

szkolenia

Wykonawca zapewni odpowiednie zabezpieczenie zgodne z Rozporzgdzeniem

Rady Ministréw z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,

nakazow i zakazéw w zwigzku w wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 861, z pdzn. zm.),

m.in.:

- zachowa odpowiednig odlegtos¢ miedzy uczestnikami szkolenia,

- zapewni maseczki i rekawiczki dla uczestnikéw szkolenia,

- zapewni dostep do ptyndéw do dezynfekcji rak dla uczestnikdéw szkolenia,

- zapewni czeste wietrzenie pomieszczenia.

IV. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich

spetnienia.

O udzielenie zamdwienia mogg ubiegaé sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki

udziatu w postepowaniu dotyczace:

1)

kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej -

Wykonawca spetni warunek jezeli posiada aktualny na 2022 rok wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych, prowadzony przez wiasciwy — dla siedziby jednostki
szkoleniowej — wojewddzki urzad pracy (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27.10.2004r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych Dz. U. z 2014 r. poz. 781) /Zamawiajacy dokona sprawdzenia na
stronie internetowej www.ris.praca.gov.pl czy Wykonawca posiada aktualny na

2022 r. wpis do rejestru instytucji szkoleniowych/;

2) zdolnosci technicznej lub zawodowej - Wykonawca spetni warunek, jezeli wykaze,

ze:

- Wykonawca wykonat, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez
wykonuje, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert w
postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie,
co najmniej 3 ustugi o charakterze zgodnym z przedmiotem zamdwienia tj. w
zakresie kursdw operatora wdzka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytaczeniem woézkow z wysiegnikiem oraz wozkow z
osobg obstugujaca podnoszong wraz z fadunkiem (gdzie kazda ustuga zostata
wykonana dla grupy min. 10 oséb), ktére zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie;

- Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowat odpowiednim /spetniajgcym
przepisy BHP i Przeciw Pozarowe, oraz przystosowanym do zaje¢ dydaktycznych/

/ o
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pomieszczeniem do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych,
dostosowanym do ilosci uczestnikow szkolenia z odpowiednig iloscig miejsc i
stolikdw.

Konieczny sprzet i wyposazenie sali wyktadowej to: - rzutnik multimedialny szt. 1, -
flipchart lub tablica szt. 1.

- Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowat co najmniej 1 wdzkiem
jezdniowym o napedzie silnikowym niezbednym do prawidtowej realizaciji
zamowienia i udostepnionymi przez Wykonawce bezrobotnym na czas trwania
szkolenia.

- Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowat osoba/ osobami skierowanymi
przez Wykonawce do realizacji zaméwienia publicznego: wyktadowca/ instruktor
posiada wyksztafcenie co najmniej Srednie oraz dos$wiadczenie zawodowe w
prowadzeniu szkolen zgodnych z tematyka zamodwienia, tj. w zakresie kurséw
operatora wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem
podnoszenia z wyfgczeniem woézkéw z wysiegnikiem oraz woézkéw z osoba
obstugujagca podnoszong wraz z tadunkiem. Wymagania dotyczace kadry
szkoleniowej musi spetnia¢ kazda osoba wskazana przez Wykonawce.

V. Kryteria oceny ofert i opis sposobu przyznawania punktacji.

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy przyjat nastepujace kryteria

przypisujgc im odpowiednio wagi procentowe:

1)
2)
3)

cena oferty 60%
doswiadczenie kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia— 35 %

prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolern — 5%.

Cena oferty oceniana bedzie w nastepujgcy sposéb:

najnizsza cena oferowana
brutto na 1 osobe

x 100 x 60%

cena badanej oferty
brutto na 1 osobe

Najkorzystniejsza oferta moze otrzymac¢ maksymalnie 60 punktéw.

Wykonawca zobowigzany jest do obliczenia ceny w sposéb okreslony ponizej, z

zastosowaniem poszczegolnych poje¢ jakie wyspecyfikowano w formularzu ofertowym.

Cena musi by¢ podana w PLN cyfrowo i stownie, z wyodrebnieniem naleznego podatku VAT

jezeli wystepuje.



Cena za ustuge to cena w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 09 maja 2014 r.
o informowaniu o cenach towardw i usfug (Dz. U. z 2019r. poz. 178). W tej cenie
uwzglednia sie podatek od towaréw i ustug, jeieli na podstawie odrebnych przepiséw
sprzedaz ustugi podlega obcigzeniu podatkiem od towardw i ustug.

Cena ogdtem oferty to cena ustalona poprzez zsumowanie cen za usfuge zaoferowanych
w Formularzu ofertowym. Stanowi ona podstawe oceny oferty i catkowits cene za

przedmiot zamowienia.

Przy wyliczaniu poszczegdlnych wartosci nalezy ograniczyé sie do dwodch miejsc po
przecinku na kazdym etapie wyliczenia ceny.

Kwoty wykazane w ofercie zaokragla sie do petnych groszy, przy czym koricéwki ponizej 0,5
grosza pomija sie, a korcowki 0,5 grosza i wyisze zaokragla si¢ do 1 grosza. (Podstawa: art.
106e ust. 11 Ustawy o podatku od towarow i ustug Dz. U. z 2018r. poz. 2174, z pdin. zm.)
Ceny i wartosci nalezy podawac w jednostkach monetarnych - ztotych polskich (PLN). Cena
podana w ofercie musi obejmowa¢ w kalkulacji wszystkie koszty i sktadniki zwigzane
z wykonaniem przedmiotu zamowienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajacego.
Cena podana w ofercie nie moze zawiera¢ kosztéw ubezpieczenia uczestnikow szkolenia od
nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw, gdyz wydatek na ten cel musi stanowié¢ wktad
witasny instytucji szkoleniowej. Cena moze byc tylko jedna, nie dopuszcza sie wariantowosci

cen.

2. Doswiadczenie kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia tj. w prowadzeniu kurséw
operatora wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napgdem podnoszenia z
wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wézkéw z osoba obstugujaca podnoszong wraz z
tadunkiem.

Za kazdy przeprowadzony kurs o tematyce dotyczacej przedmiotu zamdwienia tj. kursow
operatora wozka jezdniowego podnoénikowego z mechanicznym napedem podnoszenia z
wytaczeniem woézkow z wysiegnikiem oraz wdzkéw z osoba obstugujacy podnoszong wraz z
tadunkiem w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert oceniany
wyktadowca otrzyma 1 punkt, przy czym maksymalnie mozna otrzymac 35 punktow.

suma punktéw uzyskanych
przez kadre w badanej ankiecie

= ilos¢ punktow
liczba ocenianych wyktadowcow
wskazana w badanej ofercie

- Punkty w tym kryterium zostang przyznane wylacznie na podstawie Formularza oferty,
w ktérym Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ wyfacznie szkolenia przeprowadzone
przez kadre obejmujace przedmiot zamdwienia, ktdre zrealizowane zostaty (zakonczone),
w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert,

- Punkty przyznane poszczegélnym wyktadowcom/instruktorom zostang zsumowane i
podzielone przez liczbe wyktadowcow/instruktorow zgtoszonych do realizacji szkolenia.

6



3.

2.

- Brak niezbednych informacji lub nieprecyzyjnie ich okre$lenie w formularzu o ilo4ci
przeprowadzonych szkolen przez kadre skutkowaé bedzie brakiem przyznania
Wykonawcy punktéw w tym kryterium.

- Zamawiajacy przy przyznawaniu punktéow w tym kryterium nie bedzie uwzgledniat
doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia wynikajacej z dofgczonych do
oferty innych dokumentéw, np. referencji, jesli informacje te nie bedg precyzyjnie
okreslone w formularzu oferty.

W kryterium Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 35 punktéw.

Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen
- Wykonawca, ktéry w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert
nie przeprowadzit zadnej analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen
otrzyma O pkt,
- Wykonawca, ktéry w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
przeprowadzit :od 1 do 3 analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen
otrzyma 3 pkt,
- Wykonawca, ktéry w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
przeprowadzit: od 4 lub wigcej analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych
szkolen otrzyma 5 pkt,
Punkty zostana przyznane w oparciu o o$wiadczenie Wykonawcy o prowadzeniu analiz
skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkoler. Brak niezbednych informacji lub
nieprecyzyjne ich okreslenie skutkowa¢ bedzie brakiem przyznania Wykonawcy punktéw
w kryterium. W kryterium Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 5 punktéw.

. Miejsce oraz termin skfadania ofert.
1.

Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy, ul.
Piastéw 2, pokdj nr 205 (sekretariat) do dnia 27.04.2022r. do godzi. 15%.

W przypadku ztozenia oferty za posrednictwem poczty Zamawiajacy przyjmie jako termin
ztozenia oferty, termin otrzymania przesytki.

Oferty zlozone po terminie zostang niezwlocznie zwrdcone Wykonawcom bez
otwierania.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 28.04.2022r. o godz. 8% w siedzibie Zamawiajgcego,
Stupca, ul. Piastéw 2, pokdj nr 210.

Wykonawca moze przed uptywem terminu do sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofaé
oferte. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi byé ztozone wedtug takich samych
zasad, jak sktadana oferta, tj. w kopercie odpowiednio oznakowanej napisem ,ZMIANA”.
Koperta oznaczona napisem ,ZMIANA” zostanie otwarta przy otwieraniu oferty
Wykonawcy, ktéry wprowadzit zmiane i po stwierdzeniu poprawnosci procedury
dokonania zmian, zostanie dofgczona do oferty. Wycofanie oferty mozliwe jest poprzez
ztozenie pisemnego powiadomienia. Zamawiajacy niezwtocznie zwréci oferte, ktéra
zostanie ztozona po terminie.



5. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajagcy moze przed uptywem terminu sktadania
ofert zmienic tres¢ zapytania ofertowego. Dokonang zmiane tresci zapytania ofertowego
Zamawiajacy udostepnia na stronie internetowej. Zamawiajacy przedtuza termin
sktadania ofert o czas niezbedny do wprowadzenia zmian w ofertach, jezeli jest to
konieczne z uwagi na zakres wprowadzonych zmian.

Vil. Termin wykonania zamdwienia.
1. Termin realizacji zamodwienia: od dnia podpisania umowy do 30.11.2022 r.

VIIl. Zasady wykluczenia.
1. Zamawiajacy wykluczy z postepowania wykonawce, ktéry nie spetnia warunkéw udziatu
w postepowaniu.
2. W celu unikniecia konfliktu intereséw zamdwienia nie moga by¢ udzielane podmiotom
powigzanym z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajagcym a osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy,
polegajgce w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowe;j,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

IX. Warunki zmiany umowy.
1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w zakresie:

1) zmiany osdb, ktore uczestniczy¢ bedg w wykonaniu zamdwienia, pod warunkiem, ze
zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy oraz pod
warunkiem, ze osoba wskazana przez Wykonawce bedzie posiadata doswiadczenie i
kwalifikacje odpowiadajace co najmniej doswiadczeniu i kwalifikaciom osoby
wymienionej w ofercie,

2) zmiany miejsca wykonania zamoéwienia pod warunkiem, ze zmiana ta jest konieczna z
przyczyn niezaleznych od Wykonawcy oraz pod warunkiem, Ze nie zmieni sie
miejscowos$¢ wykonania zamowienia, a warunki lokalowe zaproponowane przez
Wykonawce bedg poréwnywalne do warunkéw wskazanych w ofercie,

3) zmiany terminu wykonania zamdéwienia pod warunkiem, ze zmiana ta jest konieczna z
przyczyn niezaleznych od Wykonawcy oraz pod warunkiem, ze zachowany zostanie
przecietny tygodniowy wymiar 25 godzin zegarowych szkolenia,
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4) zmniejszenia liczby uczestnikéw szkolenia pod warunkiem, ze zmiana ta jest
konieczna z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego,

5) zmiany wysokosci wynagrodzenia pod warunkiem, ze zmiana ta nie doprowadzi do
podwyzszenia wynagrodzenia Wykonawcy,

6) zmiany kosztu osobogodziny szkolenia pod warunkiem, ze nastgpity okolicznosci,
ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili podpisania umowy i pod warunkiem, ze
zmiana ta nie doprowadzi do podwyzszenia wynagrodzenia Wykonawcy.

Informacja o sposobie porozumiewania sie zamawiajgcego z wykonawca.
1. Wszelkie pisma, dokumenty, oswiadczenia itp. sktadane w trakcie postepowania miedzy
zamawiajacym a wykonawcg muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
2. Wszelkie informacje dotyczace realizacji zamdwienia zamawiajacy i wykonawca przekazuja
pisemnie, faksem lub drogg elektroniczng w godzmach urzedowania zamawiajgcego tj. od
poniedziatku do pigtku — od godz. 7% do godz. 15% z zastrzezeniem pkt. 3.
3. Forma pisemna zastrzezona jest do ztozenia oferty wraz z zatgcznikami, w tym oswiadczen
i dokumentow potwierdzajgcych spetnienie warunkdw udziatu w postepowaniu, o$wiadczen
i dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan okreslonych przez zamawiajgcego.
4. Jezeli oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazane zostang za
pomoca faksu lub drogg elektroniczng, kazda ze stron na zqdanle drugiej niezwtocznie
potwierdza fakt ich otrzymania.
5. Zaktada sig, iz pismo wystane przez zamawiajgcego na numer faksu lub e-mail podany
przez wykonawce w zfozonej ofercie zostato mu doreczone w sposdb umozliwiajacy
zapoznanie sie wykonawcy z trescig pisma.
6. Korespondencja przestana za pomocg faksu lub droge elektroniczng po godzinach
urzedowania zostanie zarejestrowana w nastepnym dniu pracy zamawiajgcego i uznana za
whniesiong z datg tego dnia.
7. Zamawiajacy zamiedci tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami na stronie internetowej:
bip.pup-slupca.pl. w zaktadce zamowienia publiczne.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Wybér wykonawcy i zawarcie umowy.
Zamawiajacy podpisze umowe z Wykonawca, ktérego oferta zostata oceniona jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru.
Ogtoszenie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie niezwtocznie zamieszczone w
siedzibie zamawiajacego (tablica ogtoszen) i na stronie internetowe;j: bip.pup-slupca.pl.



Integralng czes¢ niniejszego zapytania stanowia:

1)
2)

Formularz ofertowy - zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego,

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania - zatgcznik nr 2 do
zapytania ofertowego,

Wykaz ustug szkoleniowych - zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego,

Wykaz narzedzi, wyposazenia lub urzgdzen technicznych - zatacznik nr 4 do zapytania
ofertowego,

Wykaz osdb skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamowienia - zatgcznik nr 5 do
zapytania ofertowego. '

Wzér umowy szkoleniowej - zatacznik nr 6 do zapytania ofertowego.
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