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POWIATOWY URZAD PRACY slupca.praca,gov.pl e-mail pup@pup-slupca.pl
W SLUPCY

KLAUZULA INFORMACYJNA
NA POTRZEBY PROCESU REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy informuje 0
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy (dalej: PUP)
reprezentowany przez Dyrektora PUP, z siedzibg w Stupcy, ul. Piastow 2,
62-400 Stupca, dane kontaktowe: numer telefonu 63 275 14 44, fax 63 275 14 44, adres email: pup@pup-slupca.pl.

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych, dane
kontaktowe: tel. 606 453 522, adres email: s.kaczorkiewicz@gmail.com

3. Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu udziatu w procesie rekrutacji do Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupcy W oparciu 0 obowigzek wynikajacy z przepisu prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) dla danych
wymienionych w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pézn. zm.)
oraz na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody (art. 6 ust 1 lit. a RODO) dla pozostatych danych podanych przez
osobg ubiegajacg si¢ o prace.

&

Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych bedg wyltacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, jednostki prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktoérymi
Administrator zawart umowy powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemow
informatycznych).

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji wskazanego powyzej celu.

Dokumenty nie spetniajace wymogoéw formalnych begda niszczone nie pozniej niz w przeciggu miesigca od dnia
stwierdzenia uchybien formalnych.

7. W zwiazku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu, z zastrzezeniem
przepisow RODO:
— prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO,
— prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,
— prawo do usuni¢cia danych, na podstawie art. 17 RODO,
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,
— prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,
— prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21 RODO.
W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO przystuguje
Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbg¢dne do procesu rekrutacji.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposOb  zautomatyzowany 1 nie beda
profilowane.



