SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska

Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy z przyjemnoscia informuje,

—7‘*‘6

ze z dniem 25 stycznia 2024 r. przystapit do realizacji umowy
o partnerstwie na rzecz realizacji projektu pt.

Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnow —
Adamodw - Konin zorientowana na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy ,,Droga do zatrudnienia po weglu”

W ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW),
realizowanego w ramach Priorytetu 10: Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski
Wschodniej, Dziatanie 10.1 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczernstwo wspierajgce
transformacje gospodarki

Okres realizacji projektu od 29 grudnia 2023 r. do 30 czerwca 2029 r.

Catkowita wartosc¢ projektu wynosi 257 142 857,13 zt (kwota dofinansowania
UE 179 999 999,99) z tego dla Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy kwota 2 332 023,84 zi.

Projekt jest odpowiedzig na potrzeby osdb odchodzgcych z gérnictwa i energetyki
konwencjonalnej celem skutecznego zaktywizowania ok. 2 200 os. z Wielkopolski
Wschodniej, ktora jest dotknieta likwidacjg dotychczasowych miejsc pracy w powyzszym
sektorze z czego Powiatowe Urzedy Pracy biorgce udziat w projekcie obejma wsparciem
facznie 200 oséb w tym PUP w Stupcy wesprze 20 oséb nalezgcych do grupy docelowej.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci podjecia zatrudnienia lub jego
kontynuowania, przez zastosowanie zindywidualizowanej i kompleksowej sciezki wsparcia
przy wykorzystaniu odpowiednich narzedzi w celu trwatej aktywizacji zawodowej
uczestnikéw projektu.

Rezultatem podjetych dziatan w ramach realizacji bedzie wsparcie kazdej osoby nalezacej
do ponizej wskazanej grupy docelowej - ktéra stanie sie uczestnikiem projektu - w zakresie
podjecia pracy na zasadach outplacementu / poprawy srodowiska pracy, badz
kontynuowania zatrudnienia lub/i uzyska kwalifikacji po opuszczeniu programu.

Partnerem wiodgcym w ramach w/w umowy jest Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Grupa docelowa to osoby z obszaru Wlkp. Wsch., powiaty koninski, turecki, kolski i stupecki
nalezace do jednej z kategorii:
1) Pracownicy GK ZEPAK, tj. osoby zagrozone utratg pracy, przewidziane do zwolnienia
z przyczyn niedotyczgcych pracownika (w tym osoby zamieszkujgce poza obszarem
Wielkopolski Wschodniej; w tym osoby, ktore utracity zatrudnienie u pracodawcy,
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2)

3)

4)

ktory stat sie ich pracodawcg zgodnie z § 1 art. 231 Kodeksu Pracy(KP)*, a takze osoby,
ktdre zrezygnowaty z zatrudnienia na podstawie § 4 art. 231 KP**);

Pracownicy GK ZE PAK, ktorzy utracili prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika
(réwniez rozwigzanie umowy za porozumieniem stron), w tym osoby, ktdre utracity
prace od 2018r. (w tym osoby zamieszkujgce poza obszarem Wlkp. Wsch.;

w tym osoby, ktdre utracity zatrudnienie u pracodawcy, ktéry stat sie ich pracodawca
zgodnie z § 1 art. 231 KP*, a takze osoby, ktére zrezygnowaty z zatrudnienia na podst.
§ 4 art. 231 KP**);

Pracownicy branz zwigzanych z sektorem wydobywczo-energetycznym, tj. osoby
zagrozone utratg pracy, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione z przyczyn
niedotyczgcych pracownika. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu

z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym
niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniong

oraz pracownik zwolniony, przewidziany do zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych
pracownika z branz powigzanych z sektorem wydobywczo-energetycznym;

Cztonkowie rodzin/osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe z ww. osobami
(tj. osobami wymienionymi w pkt. 1, 2 i 3), ktérzy nie posiadajg zrédta dochodu z tytutu
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie sg jednoczesnie osobg samozatrudniona.

*Art. 231§ 1 KP:

W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy

prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.
**Art. 231 § 4 KP:

W terminie 2 miesiecy od przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,

pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzac stosunek

pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki,

jakie przepisy prawa pracy wigzg z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce

za wypowiedzeniem.

Zaplanowane dziatania do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy:

% udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej do kwoty 100 000 zt +

wyptata wsparcia pomostowego do 6 m-cy od rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.
Uczestnik zostanie zobowigzany do rozliczenia otrzymanej kwoty netto

(podatek VAT jest kosztem niekwalifikowalnym) oraz prowadzenia dziatalnosci przez
okres co najmniej 24 miesiecy. Zaktadamy, ze w ramach tego zadania srodki otrzyma
co najmniej 8 oséb nalezgcych do grupy docelowe;j.

Dodatkowo, kazda z tych osob bedzie miata mozliwos¢ otrzymania wsparcia
pomostowego przez okres do 6 miesiecy z przeznaczeniem na koszty prowadzenia
dziatalnosci. Wsparcie wynosié bedzie srednio okoto 3 730 zt miesiecznie (m.in. na:
obowigzkowe sktadki ubezpieczeniowe, najem powierzchni biurowej, optaty

za energie, ustugi ksiegowe). Podatek VAT jest kosztem niekwalifikowalnym.
refundowanie kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy do kwoty 42 000 zt
netto na kazde stanowisko. Pracodawca zostanie zobowigzany do utrzymania



w zatrudnieniu osoby nalezgcej do grupy docelowej na okres co najmniej 24 miesiecy.
Zaktadamy, ze w ramach tego zadania zatrudnienie podejmie co najmniej 7 osob.

% subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu do 7 000 zt przez okres do 24 m-cy.
dla co najmniej 5 oséb nalezgcych do grupy docelowe]. Refundacja kosztéw
zatrudnienia zaktada zatrudnienie pracownika przez okres 24 miesiecy, jednak
za zgodg pracownika okres ten moze by¢ krotszy. Koszty w ramach wsparcia oznaczajg
pokrycie wydatkéw zwigzanych z ptacami pracownika, w tym wynagrodzenie
oraz optacone od wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Pracodawca po zakoriczeniu okresu refundacji subsydiowanego zatrudnienia
jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu uczestnika w takim samym czasie
ile trwato subsydiowanie zatrudnienia.

Serdecznie zapraszamy do udziatu w projekcie.

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie

Z powazaniem:

Dyrektor PUP w Stupcy
Mirostaw Chudzinski



